JUDETUL ARGES T &
MUNICIPIUL CAMPULUNG B B .
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges

HOTARAREA nr. 225 din 28.12.2021
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal Campulung

Consiliul Local al Municipiului CAmpulung, judetul Arges, intrunit in sedinta
ordinari in data de 28 decembrie 2021;

Avand in vedere :

- Raportul nr. 172 din 14.12.2021 al Muzeului Municipal Campulung inregistrat la
Primaria Municipiului Campulung cu nr. 37631 din 14.12.2021 se supune aprobarii
Consiliul local, Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
Campulung;

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campulung nr. 38196 din
16.12.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului Municipal Campulung;

- Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Cémpulung inregistrat sub nr. 38198 din
16.12.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului Municipal Campulung;

- art. 13 alin. (2) si art. 25 din Legea nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor
publice, Republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nor. 2537 din 12 octombrie 2012 pentru acreditarea Muzeului Cdmpulung
Muscel si Ordinul nr. 2697 din 10 iulie 2019 pentru reacreditarea Muzeului
Municipal Cimpulung din Campulung, judetul Arges;

. avizele comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale consiliului local;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /2019
privind Codul Administrativ,

Consiliul Local al N!unjcipiului Campulung
HOTARASTE :

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal Campulung conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. — Prezenta hotdrare va fi afigatd si publicata pentru aducere la cunostintd
publica si va fi comunicata in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Arges, Muzeului
Municipal CAmpulung si Primarului Municipiului Campulung.

Municipiul Cimpulung, 28.12.2021

Presedinte de sedin%;i, Contrasemneazi pentru legalitate,
Dumitru — Dinut SAIN SERv o L

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Anexa la Hotirarea Consiliului Local nr. 225 din 28.12.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul municipal Campulung, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publicd de
culturd, cu personalitate juridica, finantatd din subventii de la bugetul local si din venituri proprii si
functioneazi in subordinea Consiliului Local Campulung.

(2) Muzeul este institutie publica de cultura si cercetare stiintifica, aflatd in serviciul comunitafii,
care colectioneaza, conservd, cerceteaza, restaureazd, comunici si expune, in scopul cunoagterii, educérii si
recredrii, marturii materiale i spirituale ale existentei si evolutiei comunitdtilor umane, precum si ale
mediului inconjurétor.

(3) Muzeul functioneazi sub autoritatea administrativda a Consiliului Local Campulung, care are
competenta de infiintare, desfiintare, organizare si dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului Culturii, in
conditiile legii.

(4) Muzeul este acreditat in conformitate cu Ordinul ministrului culturii si patrimoniului national nr.
2537/2012, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I nr. 740 din 2 noiembrie 2012. $i reacreditat
in conformitate cu Ordinul ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2697 din 10 iulie 2019.

Art. 2. Muzeul a fost infiintat la 26 august/7 septembrie 1889, prin publicarea in M.O. Nr 116 din
26 august 1889 a ,Raportului d-lui Gr .G. Tocilescu catre d-1 ministru al cultelor si instructiunii publice”.

Art. 3. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Campulung, str. Negru Voda, nr. 119.
(2) Muzeul are in administrare, respectiv in folosintd, urmatoarele imobile:
a)imobilul din str. Negru Voda, nr. 119, Campulung
b)imobilul din bulevardul Republicii, nr. 5 Campulung, unde functioneazd Sectia de Artd
Populara si Etnografie
¢)imobilul din satul Namaiesti, unde functioneazi Casa Memoriald ,,Poetul G. Topérceanu”
d)Mausoleul Eroilor Mateias si terenul aferent acestuia.

(3) Patrimoniul Muzeul este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor culturale mobile,
monumentelor istorice, bunurilor culturale comune, altor bunuri mobile si imobile sau creatii fard expresie
materiald, aflate in administrarea muzeului, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Patrimoniul muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin
preluarea in custodie de bunuri, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard
ori din strdinatate.

Art. 4. (1) Muzeul isi desfdsoard activitatea potrivit strategiei proprii, in conformitate cu proiectul
de management al managerului, pe baza de programe si proiecte, astfel:

a) programe si proiecte minimale, aprobate anual de citre Consiliul Local Campulung si a céror
realizare intra in obligatiile de serviciu ale salariatilor muzeului, potrivit figelor de post ale acestora

b)alte programe si proiecte, propuse de catre manager si la a caror realizare salariatii muzeului,
inclusiv managerul, pot participa prin incheierea unor contracte incheiate in conditiile codului civil sau ale
legislatiei privind drepturile de autor.

(2) Finantarea programelor si proiectelor minimale se asigurd integral de catre Consiliul Local
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Campulung.

(3) Finantarea programelor si proiectelor prevdzute la alin. (1) lit. b) se asigurd din subventii
acordate de Consiliul Local Campulung si din venituri proprii, in conformitate cu bugetul aprobat de catre
Consiliul Local Campulung.

(4) Fiecare salariat al Muzeului angajat pe functii de specialitate poate propune si coordona
proiecte.

(5) Coordonatorii de proiecte sunt desemnati prin decizia scrisd a managerului, in care vor fi
cuprinse si limitele de responsabilitate si prerogativele acordate acestora.

(6) Pe durata unui proiect, coordonatorul acestuia, in aceastd calitate, poate solicita expertiza
oricirui alt salariat al Muzeului inclus in echipa de proiect, inclusiv a managerului.

(7) Coordonatorul unui proiect poartd intreaga responsabilitate asupra modului de implementare a
proiectului si dispune de toate prerogativele necesare acestui scop, cu exceptia celor aflate expres, potrivit
legii, in sfera de competenta exclusivé a conducétorului institutiei.

(8) Salariatii Muzeului au dreptul si obligatia de a formula propuneri pentru imbunatitirea calitdtii
activitatilor si serviciilor oferite de institufie.

(9) Pentru realizarea unor activititi complexe oricare salariat al Muzeului poate propune
constituirea de echipe de lucru, care pot fi formate atit din salariati ai Muzeului, cat si din persoane din
afara institutiei.

(10) Echipele de lucru previdzute la alin. 9 se constituie pe o perioadd determinati, prin decizie a
Managerului in care se precizeazd componenta echipei, sarcinile fiecarui membru al echipei, precum si
rezultatele anticipate.

Art. 5. Muzeul depune la directia de specialitate a Primariei Campulung proiectul de buget, la
termenele solicitate, pentru a fi analizat si supus aprobarii Consiliului Local, precum si executia bugetard,
balanta si bilantul trimestriale si anuale.

Art. 6. Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia roména in vigoare si cu
prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF).

CAPITOLULII 5
ATRIBUTIL, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 7. (1)Functiile principale ale Muzeului sunt:

a) educationald

b) de valorificare a patrimoniului muzeal

¢) de cercetare

d) de conservare a patrimoniului muzeal

e) de restaurare a patrimoniului muzeal

f) de interpretare a patrimoniului muzeal

g) de dezvoltare a patrimoniului muzeal

h) administrativa

i) juridicad

(2) Muzeul este organizat astfel inct sa armonizeze activitdtile unei institutii muzeale cu acelea ale
unei institutii de cercetare stiintifica, avand urmatoarele atributii si competente principale:

a) organizeazi expozitii de baza, temporare si itinerante, proprii sau in colaborare, respectiv
primirea de expozitii itinerante, prezentarea unor programe demonstrative si educative pentru toate
categoriile de public;

b) cerceteazd, documenteazd si interpreteazi, conform planurilor si programelor anuale si de
perspectivi, patrimoniul pe care 1l detine, a contextelor naturale si istorice specifice acestui patrimoniu, a
unor aspecte de istorie locald si nationald, de culturd materiald si spirituald a locuitorilor de pe teritoriul
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Romaéniei;

c) efectueaza cercetdri de teren in vederea identificarii, cunoasterii si, dupd caz, a colectdrii sau
achizitiondrii de obiecte de patrimoniu cultural si de valori ale patrimoniului imaterial pentru completarea
si imbogatirea colectiilor proprii. Muzeul organizeazi si santiere arheologice in municipiul Campulung;

d) realizeaza §i pastreaza evidenta, conserva si restaureazd bunurile din patrimoniul cultural pe care
le detine, propune in vederea clasarii in categoriile patrimoniului cultural national mobil;

e) asigura securitatea bunurilor din patrimoniul cultural pe care le detine, precum si a imobilelor
aflate In administrare;

f) pune in valoare si comunicd public prin publicatii proprii, articole sau alte forme de exprimare
rezultatele cercetirilor stiintifice ale personalului propriu sau ale altor specialisti; Muzeul are editurd
proprie;

g) produce si pune la dispozitia beneficiarilor, gratuit sau contracost, materiale de prezentare si
promovare (publicatii pe orice fel de suport, replici, obiecte), atat prin standurile proprii organizate in
imobilele in care isi desfasoara activitatea, cat si prin intermediul unor agenti economici interesati;

h) dezvoltd si pastreazd un contact permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de
informare, cu organizatiile neguvernamentale, cu institutii de culturd, educationale si de cercetare, cu
organisme si foruri nationale si internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO, RNMR etc.

i) furnizeaza servicii de specialitate, pe baza de contract, persoanelor fizice sau juridice interesate;

j) colaboreazi cu organizatii din domeniul educatiei si formdrii profesionale pentru organizarea de
programe de studiu si practicd pentru salariatii proprii, pentru elevi, studenti, doctoranzi, voluntari, tineri
specialisti in formare sau profesori din tard sau din strainatate;

k) editeaza publicatia de specialitate LWJIDOVA”;

1) incheie contracte de asigurare pentru bunurile culturale mobile si imobile din patrimoniul muzeal,
in limitele finantarii acordare de ordonatorul principal de credite;

m) indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale incidente.

Art.8. (1) Activitatea principald a Muzeului se realizeaza prin expozitiile de baza organizate tematic
la Mausoleul Eroilor Mateias — cu profil istorie contemporand, Casa Memoriala ,,Poetul G. Toparceanu” —
cu profil memorialistica si aer liber, in imobilele din bulevardul Republicii, nr. 5 Campulung — cu profil
etnografie si memorialistica, respectiv str. Negru Voda, nr. 119, Campulung — cu profil istorie si arheologie,
memorialisticd, artd plastica, istorie contemporana si stiintele naturii.

(2) Alte activitati de punere in valoare a patrimoniului muzeal se realizeaza prin adaptarea spatiilor
existente sau prin expunerea in alte spatii, pe baza unor contracte sau protocoale incheiate cu proprietarii
sau titularii drepturilor de folosinta ale acestora.

Art. 9. (1) Muzeul valorifica drepturile patrimoniale de autor asupra bunurilor aflate in
administrarea sa, in conformitate cu actele juridice prin care au fost cesionate aceste drepturi si cu
prevederile relevante din legislatia specifica.

(2) Dreptul de reproducere, de cétre terti, prin orice mijloace si pe orice suport a bunurilor asupra
cdrora drepturile patrimoniale de autor se afla in domeniul public se poate face in conformitate cu
Regulamentul privind valorificarea bunurilor din patrimoniul muzeal al Muzeului municipal Campulung si
cu plata taxei aferente, stabilitd la propunerea managerului, prin hotirarea Consiliului Local Campulung.

Art. 10. Muzeul poate asigura asistentd de specialitate altor muzee, colectii satesti, scolare, de cult
ori particulare, privind normele de conservare §i securitate a bunurilor de patrimoniu si valorificarea
stiintificd a obiectelor din colectiile respective.

Art. 11. Pentru realizarea activititilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o
structuri organizatorica si un stat de functii proprii, aprobate prin hotarare a Consiliului Local Campulung.
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CAPITOLULIII 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. (1) Muzeul are urmitoarea structura functionala:

a) Consiliul de administratie,

b) Consiliul stiintific,

c) Manager,

d) Serviciul Patrimoniu muzeal si valorificarea patrimoniului,

¢) Compartimentul conservare-restaurare,

f) Compartiment contabilitate - resurse umane,

g) Compartiment administrativ.

(2) Personalul Muzeului este format din personal de specialitate (muzeograf, cercetator stiintific,
arheolog, conservator, restaurator, ghid, supraveghetor sald etc.) si din personal care ocupad functii comune
(contabil, specialist marketing, asistent relatii publice si comunicare, secretariat, paznic, fochist etc.).

(3) Muzeul poate incheia, in conditiile legii, contracte de colaborare, de comandi sau de cesiune a
dreptului patrimonial de autor cu persoane juridice si persoane fizice, formatori, specialisti pe domenii, din
tard sau din strdinatate.

Art. 13. (1)Consiliul de administratie este organism de conducere colectiv, cu caracter deliberativ,
format din 7 membri, din care jumdtate plus unu fac parte din personalul Muzeului.

(2) Consiliul stiintific este organism colegial, rol consultativ, format din 5 membri, aprobati de
Consiliul de administratie, la propunerea managerului.

(3) Organizarea si functionarea Consiliului de administratie si a Consiliului stiintific se fac potrivit
Regulamentelor de organizare si functionare, aprobate prin decizia managerului cu avizul Primériei
Céampulung.

Art. 14. (1) Managerul este reprezentantul legal al Muzeului, presedinte al Consiliului de
administratie si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) reprezinti §i angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile juridice cu tertii;

b) in calitate de ordonator terfiar de credite, propune bugetul institugiei si 1l nainteaza Consiliului
Local, in vederea aprobarii;

¢) rispunde de administrarea §i gestionarea patrimoniului institutie;

d) reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munci si a celorlalte contracte sau
conventii incheiate cu persoanele fizice sau juridice;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din aparatul propriu, in conditiile legii;

f) prezinti spre aprobare ordonatorului principal de credite programul anual de activitate al
institutiei si il negociaza cu acesta;

g) asigurd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei si il supune avizarii Consiliului de
administratie;

h) avizeaza propunerile formulate de salariatii muzeului si destinate Consiliului stiintific;

i) asigura evaluarea periodica a personalului institutiei, potrivit legii;

j) asigurd luarea masurilor pentru organizarea activitatilor de protectia muncii, paza si protectia
impotriva incendiilor;

k) dispune aplicarea de sanciuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

1) coordoneaz intocmirea figelor de post pentru personalul institutiei;

m) urmireste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dispune luarea masurilor
care se impun pentru aceasta;

n) organizeaza controlul financiar preventiv propriu;

0) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

p) coordoneazd si conduce procesele de elaborare, implementare si control necesare introducerii
Sistemului de Control Managerial Intern in muzeu si aproba procedurile i documentele necesare;
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s) aproba Regulamentul Intern al Muzeului;

s) indeplineste orice alte atributii specifice functiei de conducere, potrivit legii i in conformitate cu
contractul de management incheiat.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul poate delega, in conditiile legii, prin decizie, o parte din atributiile sale altor salariati
din institutie.

(4) Managerul aproba, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de echipe de proiect pentru desfagurarea unor activitati.

(5) in absenta managerului, atributiile acestuia sunt preluate de alti salariati ai Muzeului in baza

unei decizii scrise a acestuia.

Art. 15. (1)indeplinirea obligatiilor legale de naturd financiar-contabile, specifice institutiilor
publice cu personalitate juridica este realizata, dupi caz, de un contabil-sef, persoand care ocupd o functie
contractuald, in temeiul unui contract individual de munca, respectiv de o societate comerciald specializatd
in domeniu, in temeiul unui contract civil.

(2) Atributiile si responsabilitatile contabilului-sef sau, dupa caz, al societatii comerciale cu care a
fost incheiat un contract civil sunt:

a) exercita atributiile prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in materie,
pentru functia de contabil sef;

b) asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiare a muzeului, in conformitate cu
dispozitiile legale;

¢) raspunde de legalitatea si regularitatea operatiunilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiard;

¢) asigura indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei catre bugetul statului, bugetul local, entitati
bancare si terti diversi;

f) organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor si inventarierilor bunurilor muzeului;

g) asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile, trimestriale si anuale;

h) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative, referitoare la activitatea financiar-
contabila;

i) organizeaz4 si raspunde de operatiunile bancare si de arhiva financiar-contabild;

j) urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si stabilirea raspunderilor materiale sau
civile, dupa caz;

k) asiguri si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

) raspunde de operatiunile financiare pentru derularea investitiilor;

m) urmdreste, din punct de vedere financiar-contabil, derularea contractelor incheiate de muzeu

n) alte atributii si responsabilitati in conformitate cu prevederile legale in domeniul financiar-
contabil.

(3) In cazul in care atributiile si responsabilitatile prevazute la alin. (2) sunt indeplinite de o
societate comercial, in contractul incheiat cu aceasta se va prevedea obligatia ca aceasta sa desemneze un
reprezentant care si poata asigura indeplinirea cu celeritate a obligatiilor asumate si a altor cerinte
contractual-legale ale Muzeului.

Art. 16. (1) Serviciul Patrimoniu muzeal i valorificarea patrimoniului este condus de cétre un sef
serviciu si urmireste atingerea urmatoarelor obiective:

a) cresterea si diversificarea continud a numirului vizitatorilor si a celorlalti beneficiari ai
activitatilor muzeului

b) respectarea planului anual de activitate;

¢) cresterea continud a veniturilor muzeului din activitatile de valorificare a patrimoniului institutiei.

(2) Serviciul Patrimoniu muzeal si valorificarea patrimoniului indeplineste urmatoarele atributii:




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL CAMPULUNG
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

Str. NegruVod, nr. 127, judetul Arges | W8

a) pune in aplicare masurile de specialitate privind asigurarea integritatii, securitétii, conservarii si
restaurdrii bunurilor culturale clasate sau neclasate in patrimoniul cultural national mobil, care fac parte din
patrimoniul muzeal;

b) realizeazi toate operatiunile privind evidenta si dupd caz, clasarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal;

¢) organizeazi expozitiile de bazé in imobilele folosite de Muzeu, precum si expozitii temporare,
itinerante sau alte evenimente destinate in principal publicului;

d) organizeaza evenimente destinate in principal specialistilor;

e) efectueazd studii §i cercetéri pentru identificarea nevoilor publicului si propune masuri i actiuni
pentru satisfacerea acestor nevoi;

f) asigur editarea si publicarea publicatiei ,,J IDOVA”;

g) efectueazd cercetdri de teren si sapaturi arheologice in conformitate cu planul anual de activitati
sau la cererea unor persoane fizice sau juridice;

h) propune realizarea de replici ale bunurilor culturale din patrimoniul muzeal, precum si a
materialelor de promovare pe orice suport;

i) asigurd ghidajul In expozitiile de bazi, in cele temporare, precum si interactiunea cu publicul
vizitator.

(3) Serviciul este condus de cétre un sef de serviciu, angajat pe baza de concurs, prin decizia
managerului, este subordonat acestuia si asigurd coordonarea Compartimentului conservare-restaurare.

Art. 17. (1)Compartimentul conservare-restaurare urmareste atingerea urmétoarelor obiective:

a) imbunititirea continud a stdrii de conservare pasivd si activd a patrimoniului muzeal al
Muzeului;

b) respectarea in totalitate a planului anual de activitate;

¢) reducerea amenintérilor de naturd biologica sau fizico-chimica, ce pot afecta integritatea
patrimoniului muzeal.

(2) Compartimentul conservare-restaurare indeplineste urmatoarele atributii:

a) propune si aplicd masurile si operatiunile care se impun pentru asigurarea celei mai bune stari de
conservare activi si pasiva a patrimoniului muzeal;

b) propune §i respectd procedurile operationale privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale din patrimoniului muzeal;

¢) propune si implementeaza planul anual de restaurare;

d) intocmeste documentatia privind restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

e) supravegheazi respectarea regulilor si masurilor referitoare la conservarea patrimoniului muzeal
si aduce, de indat, la cunostinta conducerii muzeului orice incilcare a acestor reguli si masuri;

f) realizeaza restaurarea bunurilor din patrimonial muzeal propriu al muzeului si, pe bazd de
contract, ale bunurilor culturale apartindnd altor persoane fizice sau juridice.

Art. 18. (1) Compartimentul contabilitate - resurse umane este coordonat de cdtre contabil si
urmdreste atingerea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea actualitatii si corectitudinii informatiilor economice si contabile necesare elaborarii
planurilor i programelor de activitate ale Muzeului;

b) cit mai buna respectare a prevederilor legale privind inregistrarea cronologica a operatiilor
economico-financiare si prelucrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului;

¢) asigurarea unui control cat mai strict al integritatii patrimoniului prin inregistrarea existentelor si
miscarilor elementelor pe categorii, pe locuri de depozitare etc;

d) corecta intocmire a documentelor de sinteza contabil care dau imaginea fideld a patrimoniului,

a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute;

e) cresterea eficientei si eficacitdtii personalului;

f) reducerea absenteismului si fluctuatiei de personal, precum si a situatiilor conflictuale dintre
angajati;
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g) cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

h) cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei.

(2) Compartimentul contabilitate - resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

A) in domeniul financiar contabil:

a) elaboreazi si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

b) asigura executia bugetului institutiei;

¢) fundamenteazi tarifele si cuantumurile acestora, pe baza propunerilor primite de la celelalte
compartimente functionale;

d) asigurd inregistrarea operaiunilor financiar-contabile ale institutiei si a documentelor aferente;

¢) asigura derularea operatiunilor de incasari si plati,

f) urmareste derularea contractelor incheiate de institutie;

g) asigurd gestionarea si utilizarea in conditii corespunzitoare a bunurilor mobile §i imobile din
institutie;

h) participa la efectuarea inventarierii, propune casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
identifici mijloace de valorificare a acestora;

i) efectueaza procedurile prealabile achizitiilor de bunuri si servicii;

j) urmareste conditiile calitative si cantitative de derulare a contractelor de achizitii;

k) asigura si pastreaza evidenta contractelor incheiate de institutie;

1) efectueazi procedurile de achizitii publice;

m) indeplineste orice alte atributii din domeniul financiar-contabil, potrivit legii;

B) in domeniul resurselor umane:

a) asigura intocmirea si efectuarea corectd a inregistrarilor in documentele de evidentd a muncii
previzute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare ;

b)  ntocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din structura institutiei;

¢) asigura conditiile necesare desfagurérii concursurilor;

d) intocmeste contractele individuale de munca pentru angajatii institutiei;

e) asigurd documentatia necesara pentru intocmirea dosarelor persoanelor care solicitd incetarea
activitatii si o supune spre aprobare conducerii institutiei;

f) instruieste personalul institutiei pe probleme de protectia muncii si verificd aplicarea §i
respectarea normelor de protectia muncii;

g) fundamenteazd politica de resurse umane §i programul anual de formare profesionald a
personalului si le propune conducerii Muzeului in vederea aprobarii;

h) indeplineste orice alte atributii din domeniul resurselor umane, potrivit legii.

C) In domeniul normelor de conduité aplicabile personalului contractual din institutiile publice,
indeplineste obligatiile legale prevazute la art. 558 si urm. din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ.

Art. 19. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de cétre un salariat al muzeului, in
conformitate cu decizia managerului privind delegarea de competentd si urméreste atingerea urmétoarelor
obiective:

a) reducerea cheltuielilor de naturd administrativa ale institutiei;

b) utilizarea cat mai eficientd a resurselor materiale ale institutiei;

¢) reducerea timpului de neutilizare a dotarilor defecte sau care necesita servicii de Intretinere.

(2) Compartimentul administrativ indeplineste urmdtoarele atributii:

a) intocmeste planul de aparare contra incendiilor §i pe cel de pazd al patrimoniului muzeal, le
supune spre aprobare managerului si urméreste aplicarea lor;

b) coordoneaza activitatea administrativ—gospodareasca, de aprovizionare a magaziei de materiale a
Muzeului;

¢) primeste, aproba si distribuie rechizite personalului;

d) verifici si semneazi notele de lichidare pentru personalul din Muzeu care isi inceteaza
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activitatea;

e) face comenzi pentru realizarea si achizitionarea stampilelor, tipariturilor si consumabilelor de uz
secretarial;

f) mentine curdtenia spatiilor folosite de Muzeu, propune fundamentat lucriri de instalatii, reparatii,
intretinere etc.;

g) realizeaza inventarierea tuturor bunurilor din dotarea Muzeului, cu exceptia celor culturale,
precum si a celor primite in custodie de la alte unitati;

h) asigura dotarea cu aparatura, consumabilele, mijloacele fixe i bunurile de inventar necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice Muzeului, precum si buna functionare a acestora;

i) asigura respectarea normelor de protectia muncii.

j) urmiareste efectuarea de cétre terti a lucrarilor de investitii si a celor cu caracter tehnico-
administrativ; asigura receptia calitativi a lucrarilor i avizeaza devizele de lucriri;

k) ia masuri preventive pentru reducerea si/sau eliminarea efectelor unor fenomene naturale
periculoase: ploi, zapezi, inghet, inundatii, cutremure, etc.;

) participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea de servicii si echipamente

m) urmireste ca documentele care se supun aprobdrii sau semndrii de catre manager sau de citre
celelalte persoane desemnate in acest scop sa fie avizate potrivit prevederilor prezentului regulament si
conform dispozitiilor managerului;

n) asiguri comunicarea hotararilor si deciziilor managerului in vederea aducerii lor la indeplinire;

0) inregistreazd, asigurd tinerea evidentei documentelor si rezolvarea cu operativitate a problemelor
si a corespondentei;

p) asigurd evidenta termenelor la care salariatii muzeului trebuie si rezolve problemele care le-au
fost repartizate spre solutionare de catre manager;

q) asigurd expedierea la timp si corect a documentelor si a corespondentei curente;

r) convoacd, membrii Consiliului de administratie si Consiliului stiintific, la sedintele ordinare sau
extraordinare;

s) amenajeaza si doteazd fondul documentar al muzeului potrivit reglementarilor in vigoare si in
functie de fondurile alocate;

s) asigura realizarea evidentei fondului documentar al muzeului;

t) centralizeazd solicitdrile de abonamente si achizitii de lucrari, inclusiv pentru publicafii on-line,
din partea angajatilor Muzeului si le prezinta spre aprobare managerului;

t) efectueaza plata si distribuirea abonamentelor §i a publicatiilor in Muzeu.

Art. 20. (1) Personalul de specialitate, personalul economic, administrativ si tehnic §i personalul de
ingrijire si de paza executa atributiile prevazute de Fisa postului intocmitd in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Toti salariatii muzeului au obligatia de a urmiri reducerea costurilor aferente activitatii proprii si
cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor interni si externi.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ACTIVITATH

Art. 21. (1) In vederea fundamentirii activitatii anuale, precum si pentru asigurarea stabilitafii
financiare ale institutiei, activitatea fiecirui compartiment functional al Muzeului se desfigoard pe baza
unui program anual aprobat de manager, cu avizul Consiliului de administratie.

(2) Programul anual previzut la alin. (1) este propus de conducatorul sau coordonatorul fiecdrui
compartiment pana la data 15 octombrie a fiecdrui an, pentru anul urmitor, cu defalcarea pe semestre si
trimestre.

(3) Programul anual va cuprinde cel putin urmitoarele componente: denumirea activitdtii sau
setului de activitati, durata necesard desfasurdrii, obiectivele urmdrite, rezultatele anticipate, beneficiarii
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interni si/sau externi vizati, resursele necesare si costurile asociate.

(4) Programele propuse sunt analizate de catre Consiliul de administratie si avizate, in forma
propusd sau cu modificari, in vederea aprobarii de citre manager, pand cel mai tarziu la data de 1
noiembrie.

(5) Dupa aprobarea programelor, finantarea activitatilor compartimentelor functionale se va face
potrivit continutului fiecdrui program.

(6) Pe durata implementarii, conducdtorii sau coordonatorii fiecirui compartiment functional vor
prezenta managerului, in cursul ultimelor 5 zile ale fiecdrei luni, rapoarte de activitate in format electronic
pentru luna in curs in care vor fi mentionate modul de realizare al activitatilor planificate, rezultatele
obtinute si incadrarea in resursele alocate; de asemenea, vor fi prezentate rapoarte trimestriale care vor fi
analizate de catre Consiliul de administratie.

(7) Evaluarea activitatii lunare, respectiv trimestriale a fiecarui compartiment se va face pe baza a
cel putin urmatoarelor criterii, aplicate potrivit specificului fiecarui compartiment: activitatea sau setul de
activitati planificate, cu precizarea stadiului realizarii; rezultatele obtinute, respectiv motivarea neobtinerii
rezultatelor planificate; cheltuielile efectuate, cu precizarea motivelor depasirii plafoanelor estimate;
veniturile obtinute, cu precizarea motivelor neincadrarii in sumele anticipate; modalititile de solutionare a
deficientelor constatate; propuneri de modificare sau completare a programului de activitate pentru
perioada rimasa, precum si in functie de respectarea prevederilor legale specifice domeniului de activitate
al fiecarui compartiment functional.

(8) Rezultatele evaludrilor trimestriale vor fi avute in vedere la evaluarea fiecdrui salariat al
Muzeului.

(9) in cazul in care, dupd efectuarea evaluarilor trimestriale, se constatd depdgirea cheltuielilor
previzionate fird cresterea corespunzatoare a veniturilor, respectiv cresterea veniturilor peste nivelul
previzionat, cu incadrarea in cheltuielile planificate sau cu reducerea acestora, pe durata a doud trimestre
consecutive, managerul poate reduce nivelul resurselor planificate pentru urmitorul trimestru, respectiv
poate acorda recompense de altd naturd decat cele banesti salariatilor din compartimentele respective, cu
avizul Consiliului de administratie.

(10) Detalierea prevederilor alin. (1) — (9) se face prin procedura aprobatd de catre manager, cu
avizul Consiliului de administratie.

Art. 22. (1) Muzeul poate negocia si incheia contractul colectiv de munca la nivel de unitate cu

respectarea prevederilor legale.
(2) Salarizarea personalului instituiei se face potrivit legii.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 23. (1) Muzeul este institutie cu autonomie functionala, ale carei cheltuieli de functionare si de
intretinere, programe culturale, programe de investitii si reparatii capitale etc. se finanteaza din venituri
proprii si din subventii de la bugetul local, potrivit legii.

(2) Exercitiul financiar incepe la 01 januarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.

Art. 24. Fondurile necesare intretinerii, functionarii si dezvoltarii bazei materiale a Muzeului se
realizeazd in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice locale nr. 273/2006, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd si al Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003.

Art. 25. (1) Pentru activitatile desfasurate, Muzeul poate percepe taxe si tarife. Activitatile pentru
care se percep, precum si cuantumul acestora se aproba prin hotirare a Consiliului Local Campulung.

(2) Muzeul poate incasa, in conditiile legii, de la beneficiari strdini si plati in valutd. Aceste
operatiuni vor fi evidentiate distinct in contabilitatea institutiei.
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Art. 26. Fiecare salariat are dreptul de a formula propuneri pentru elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL VI
RELATII FUNCTIONALE

Art. 27. Muzeul isi ordoneaza un complex de relaii intre compartimentele proprii cu directia de
specialitate a Consiliului Local Campulung, cu directiile de specialitate din Ministerul Culturii, cu Muzeul
Judetean Arges, cu alte instituii publice, cu persoane juridice de drept privat si cu persoane fizice, din tard
si din strdinatate; Muzeul colaboreazi cu institutiile similare din tard si din stréinatate pentru realizarea de
programe §i proiecte comune.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 28. Structura organizatoricd si de posturi se aproba de catre Consiliul Local Campulung,
potrivit legii.

Art. 29. Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreazi, in conformitate cu prevederile legale:
a) actul normativ de infiintare;

b) regulamentul de organizare si functionare;

¢) documentele de personal;

d) documentele financiar-contabile;

e) registrul de evidentd a activitatii, inclusiv materialele publicitare care atesta aceastd activitate;
f) planul, programele de activitate, ddri de seama, corespondent i situatii statistice;

g) alte documente, potrivit legii.

Art. 30. Muzeul detine un autoturism, cu un consum lunar de maximum 150 litri.

Art. 31. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Detalierea prevederilor prezentului regulament se face prin proceduri aprobate prin decizia

managerului.

Art. 32. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd prin hotdrare a
Consiliului Local Campulung.

Presedinte de sedinta,
Dumitru — Danut SAIN
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Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.




